
BEEK MEERSSEN

Bijdragen aan de 
(door)ontwikkeling van kennis en 

vaardigheden van (aanstaande) 
professionals, vrijwilligers, 

buurtorganisaties en burgers.

Zodat zij in staat zijn om 
de vitaliteit van burgers en 
leefbaarheid van buurten 
te kunnen ondersteunen. 





Strategische speerpunten

1. Zelf doen: over reablement, veerkracht en relationele autonomie

2. Mee doen: over verschillen in sociaal, economisch en cultureel kapitaal

3. Samen doen: over interprofessionele samenwerking

Pijlers

1. We werken wijkgericht en sluiten aan op de 
vraag van de burger en/of beroepskracht

2. We werken, leren en innoveren interprofessioneel samen

3. We verbinden onderwijs, onderzoek en praktijk



Organisatie
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